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En ta Cludad Auténoma de Buenos Alres, a los) 3 dias dei mes degﬁ‘%"%;a, entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS - FAECYS:
- - ol SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL - SEC 3
i la OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES -
E"‘* OSECAC -, en adelante conjuntamente denominadas el “SINDICATO", con domicilio en la
calie Moreno 648, de la Cludad Auténoma de Buenos Alres, representados por el Sr.
Armando O. CAVALIERI constituyendo domicillo especial en la calle Moreno 626 Plso 5°,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, por el sector sindical; x la empresa FACEBOOK
ARGENTINA 8.R.L. representada en este acto por sus apodemdas (as Dras. Marla de
las Mercedes BALADO BEVILACQUA y Analia Verénica DURAN constituyendo domicllio
especial en la calle José Antonio Cabrera 2938, Plso 1, departamento "A”, de la Ciudad
Auténoma de Buencs Aires, en adelante denominada la “EMPRESA", por e} sector
empieador, y conjuntamente denominadas “las PARTES®, convienen en celebrar el
presente convenio colectivo de trabajo de empresa, en adelante el “CONVENIO”, ol que
86 regird por las sigulentes cliusulas: '

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO MUTUO EXCLUSIVO:

La EMPRESA, de acuerdo con la respectiva personerfa de que se hallan embestida
feconoce, a partir de la firma del presente acuerdo, al SINDICATO como unica y exclusiva
entidad representativa de los trabajadores que prestan serviclos para la misma, ello en
virtud de la actividad desplegada por esta. En igual sentido, la EMPRESA reconoce, a
partir de la firma del presente, a lodos los efectos legales, la excluslva aplicacién del
presente CONVENIO y del Convenio Colectivo de Trabajo N 130/75 ("CCW'CCT N
130/76°) para sus_dependientes y en sus establécimientos, de conformidad con las

cléusulas y categorlas que a continuacién se detalian. - !

ARTICULO 2: ARTICULACION DE CONVENIOS: !

Atento las modalidades novedosas de la actividad de la EMPRESA, los innovadores - I
serviclos que ésta proporciona, Ia falta de previsién expresa de dicha actividad en el CCT

NF 130/75, Gomo aal también la inexistencia de las redes sociales on line, al momento do
la firma del mismo, después ‘de un arduo debaie ambasmm .
relaciones de traba]o 86 ajustan exdushqmente a:partir de la fima 10, -
a las disposiciones del ceT e 130775, con excepcion de las ciéusulas especiales ’J
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previstas en este CONVENIO.,

|

IF-2018-49530607-APN-DGDMT#MPYT !
CD-2019-54804200-APN-DGDMT#MPYT
Pagina3de 18

Pagina 62 de 131



CAPITULO ii: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3: AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL:

El presente CONVENIO sera de aplicaclén a los empleados en relacién de dependencia
con la EMPRESA que se desempefien en los distintos establecimientos de la misma.
Tamblén se aplicard para aquellos empleados de la EMPRESA que desarrollen sus tareas
fuera del dmbito de la misma, en sede de sus clientes de servicios, o terceros, en
cualquter jurisdiccion de la Replblica Argentina.

ARTICULO 4: ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

La actividad principal y caracteristica de la EMPRESA es prestar y comercializar servicios
relacionados con el apoyo a las ventas, comerclalizacién y relaciones publicas, productos
relacionados con la publicidad vinculados a las redes soclales, Iinterconexién de
relaclones publicas y soclales, asf tamblén como brindar servicios de consultorla y otorgar
herramientas de asesoramiento en temas de marketing digital, visibilidad social e
institucional y posicionamiento de las empresas a fin de obtener beneficios comerciales
para sus clientes. Asimismo, forma parte det objeto de la EMPRESA brindar serviclos de
entrenamiento y asistencia al cllente. En el caso que la ley lo requiera tales actividades
serén realizadas por profesionales debidamente certificados,

CAPITULO 1il: PERSONAL INCLUIDO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 6: FUNCIONES Y CLASIFICACIONES:

Ei personal dependiente de la EMPRESA incluido en el presente CONVENIO ser4 el que
cumpla las tareas y funciones ‘detalladas en las distintas categorfas aqui enuncladas. La
EMPRESA cuenta dentro de la EMPRESA con las sigulentes éreas operacionales:
Personal; Marketing; Mantenimiento de cuentas con clientes y Desarrollo de productos.

La EMPRESA deberd categorizar a los trabajadores de cada drea de conformidad con las
sigulentes categorlas o posiciones:

-

-
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ADMINISTRATIVO:

Se encuadra aqul todo trabajador que realiza Ias funciones o tareas que en forma
enunciativa y no taxativa a continuaci6n se detallan;

tareas generales de oficina, secretarias, recepcionistas.

tareas de oficina o0 marketing realizadas en un idloma espafiol 0 extranjero .

tareas de marketing, serviclos de comercializaclén y relaciones publicas.

tareas relacionadas con marketing de publicidad y dightal vinculados a redes

soclales

6. servicios de consultorfa en visibilidad social, institucional, y posicionamiento de
empresas a fin de obtener beneficlos comerciales para clientes.

6. entrenamiento y asistencia al clients.

7. atender y/o recibir mensajes, llamadas, correos electronicos de clientes existentes

0 potenciales, proveedores o trabajadores a través de las herramientas destinadas

atalfin.

b @N =

Son quienes tlenen a su cargo el contro! general del drea o sector-de la EMPRESA,
detentando la jefatura de la misma, y a quien reporta el resto del personal que se
desempefia dentro de ella. ’

Dentro de la categorfa ADMINISTRADOR la EMPRESA procederd a encuadrar a los
trabajadores de acuerdo a.las funciones y/o tareas y complejidad de las mismas de
acuerdo a Ios niveles datallados a continuacitn. A los Categorizados como SUPERVISOR .,
se le asignard el nivel F. -

Nivel A: Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores asignados a posiciones que -
comprenden la realizacién de tareas simples, repstitvas y consideradas bésicas en =~ ¢
términos de complejidad técnica. El nive! de responsabllidad y autonomla en el desarrollo *
de sus tareas gs extremadamente limitado. Precisan supervision directa. La realizacién de

las tareas no exige poseer necesariamente formacion profesional de grado.

Nivel B: Pertengcen a.esta categorla aquellos trabajadores asignados a posiciones que
comprenden la realizacién de tareas de simples a escasa complejidad técnica. La
realizacién de las tareas no exige poseer necesariamente formacion profesional de grado,
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nl conocimientos técnicos previos especificos, dado que durante este perfodo la persona
recibe por parte de la EMPRESA la capacitacién necesaria. Debido al bajo nivel de
complejidad de sus funciones, debe estar en condiciones de poder cumplir con las tareas
con indicaciones simples del supervisor. Sus niveles de responsabilidad y autonomfa son
limitados. Trabaja con alto grado de supervisién o supervision directa.

Nivel C: Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores asignados a posiciones que
comprenden la realizacién de tareas de bajo 0 poco nivel de complejidad o bien, tareas de
operacién / desarrolio sobre la base de las pautas que le han sido asignadas. Podrd
resolver incidencias sencillas. Dependerd de ofros para Instrucciones, orientacién y
direcclén. Los conocimientos técnicos se adquirirdn mediante fa préactica de las tareas,
siguiendo instrucciones y especificaciones preestablecidas. Organiza su tiempo para
cumplir con las tareas establecidas por otros, con un horizonte de corto plazo. Posee
experiencia laboral limitada o bien trabaja cooperativaments para alcanzar los objetivos
del equipo. Trabaja con un moderado grado de supervisién o supendsién directa.

Nivel D;: Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores asignados a posiciones que
comprenden la realizacién de tareas de complejidad media o bien, tareas de operacién /
desarrollo/ anélisis sobre la base de las pautas que le han sido asignadas o que ha
disefiado bajo supervisién. La realizacién de las tareas requerird de conocimientos
técnicos basicos previos. Posee experiencia laboral limitada o bien trabaja
oooperat!vgmente para alcanzar los objetivos del equipo. Dependerd de otros para
instrucciones, orientacién y direccion. Realiza tareas basicas de andlisis, programacién,
disefio, operacién, administracién y mantenimiento con relativa autonomla, sin perjulcio
del reporte correspondiente. Organiza su tiempo para cumplir con las tareas establecidas
por otros, con un horizonte de corto plazo. Trabaja con un moderado grado de supervislén
0 supervisién directa.

Nivel E: Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores asignados a posiciones que
comprenden fa realizacién:

1. de tareas de complejidad alta;

2. de tareas de opsracién / desarrollo/ andlisis sobre la base de las pautas que le han
sido asignadas o que ha disefiado bajo supervisién. La realizacién de las tareas
requerird de conocimientos técnicos basicos y medianes previos;

3. de tareas que cuenten con un grado de responsabilidad en atencion mediano o
alto; '

4. de tareas que bajo un moderado grado de supervigién o supervisién directa
pudiendo organizar su tiempo para cumplir con las tareas establecidas por otros.

6. que posean experiencia laboral previa o bien trabajen cooperativamente para
alcanzar los objetivos del equipo dependiendo de otro u otros para instrucciones,
orientacién y direccién.

{
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6. realice tareas de andlisis, programacién, disefio, operacién, administracién y
mantenimiento con autonomla mediana, sin perjuicio del reporte correspondients.

Nivel F: Pertanecen a esta categoria aquelios trabajadores asignados a posiciones de
supervision o blen que comprenden la realizacion: de tareas de complgjidad o
responsabilidad alta, que trabé]en bajo un amplio grado de autongomfa, sin supervisién o
supervisién dlmcta pudiendo organizar su Hempo para cumplir con sus tareas, sin
perjuicio que deban realizar reportes diarios al personal de dlreccién de la compafifa.

CAPITULO IV: REMUNERACIONES Y OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 6: SUELDO BASICO. EQUIPARACION CONVENCIONAL:
Las PARTES convienen que las 6ategorlas 0 posiciones detalladas en el Capftulo Il del

presente CONVENIO se equiparan, al solo efecto salarial, a las categorias previstas en el
CCT N® 130/75 contéimhe a la sigulantd tabla de equivalencias:

A.-Funclones/Categorias en el Nivel A: Administrativo A — CCT N1 307756
B.- Funclones/Categorias en ! Nivel B: Administrativo B - CCT N 130/75
C.-Funclones/Categorfas en e! Nivel C: Administrativo C - CCT N® 130/75
D.- Funclones/Categorlas en el Nivel D: Administrativo D - CCT N* 130/76
E.-Funciones/Categorias en el Nivel E: Administrativo E - CCT N 130/76
F.-Funciones/Categorias en el Nivel F: Administrativo F - CCT Ne 130/75

La EMPRESA reconoceré a los trabajadores comprendldos en ¢l presente CONVENIO
como minimo, un salaro mensual Igual al salaro bésico que se detarmine para la
categoria equivalente en el CCT N? 130/75 conforme con ia tabla de equivalencias antes
detallada. Asimismo, la EMPRESA abonard los adicionales, antigledad y asistencia y
puntualidad, de acuerdo a los articulos 7 y 8 detallados en el presente CONVENIO.

Las PARTES acuerdan que la EMPRESA cumplird los incrementos salariales sobre el
salario bésico mensual bruto que, como consecuencla de la negoclacién colectiva
correspondiente al personal comprendido en el &mbito de aplicacién personal del CCT Ne
130/75, negocie FAECYS para las categorias equivalentes conforme a ia tabla anterior.

R ARTICULO 7: ADICIONAL DE EMPRESA:

En el caso que la remuneracién mensual bruta abonada por la EMPRESA al personat
comprendido dentro del CCT N° 130/75 supere el salario bdsico del referido CCT la
EMPRESA se compromste a abonar la diferencia resultante bajo el concepto
remunerativo “adicional por empresa”. La EMPRESA se compromete a que tomaré todas
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las acclones pertinentes a fin de respetar el principio igual remuneracién por igual tarea

respecto al personal comprendido dentro de las categorias establecidas en presente
CONVENIO. '

ARTICULO 8: ANTIGUEDAD:

La EMPRESA se obliga a abonar al personal comprendido en el presente CONVENIO un

, “adicional por antigliedad” (establecido en el CCT N2 130/75) del 1 % (uno por clento) de
la remuneracién mensual bruta que devengue el trabajador en cada mes comprendida por
salario basico mensual de CCT N° 130/75 méas “adicional de empresa®, en caso de
corresponder, por afio de servicio.

A los fines de su liquidacién y célculo de la antigledad, se tomaré aquella que surja
contando desde la fecha de ingreso de los trabajadores a prestar serviclos ta EMPRESA.

ARTICULO 9: ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:

La EMPRESA abonaré al personal comprendido en el presente CONVENIO la “asignacién
mensual por asistencia y puntualidad® establecida en el Art. 40 del CCT N°130/75. Tal
adicional serd equivalente a la doceava parte de la remuneracién del mes conforme el
articulo 40 del CCT N° 130/75 més el "adicional de empresa”, ambos de cardcter mensual
y bruto. Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no podré haber incurrido en més de
una (1) ausencia en el mes, no computdndose como tales las debidas a enfermedad
debldamente justificada, accidente/s debidamente acreditado/s, vacaciones legaimente
tomadas y/o o licencia legales, convenclonales, voluntarlas otorgadas por la EMPRESA,

slempre y cuando se haya presentado la documentacién correspondiente en debido
tiempo y forma.

ARTICULO 10: NORMA TRANSITORIA:

A los efectos de la adecuacion de los salarios de los trabajadores involucrados en el
presente CONVENIO, la EMPRESA debera:

1) Proceder a re-adecuar las remuneraciones que hasta Ia fecha venian abonando a los
trabajadores, modificando las voces y/o conceptos por los cuales se venian liquidando, a
fin de adecuarlas a tas pautas del presente CONVENIO, del CCT N° 130/75 y de las
escalas salariales vigentes.

En ests sentido, procederén a liquidar, a partir del mes siguiente a la homologacién del
presente CONVENIO, los salarios de forma tal que se plasme en los recibos de sueldo
correspondiente: a) el sueldo bésico bruto mensual que comesponda conforme la
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categorla y funclones establecidas en 6l presente CONVENIO; b) los adicionales del
CCT N° 130/76, (antigiedad y asistencla y puntualidad) segin corresponda, conforme las
pautas de liquidacién explicadas en los Articulos 8 y 9 del presente CONVENIO.

2) Para el caso de que la suma total bruta que se venlz_a abonando a los trabajadores por
cualquier concepto con anterioridad al presente CONVENIO, supere 6! sueldo basico
bruto mensual que le corresponde por su categorla, se procederd de la sigulente forma:

Se liquidard el Importe que exceda dichos pardmetros minimos (sueldo bésico) bajo el
concepto “adiclonal por empresa™.

Las PARTES acuerdan que los eventuales y futuros aumentos que se acuerden por '
negoclaciones paritarias y/o incrementos que por cualquier medio se determinen de
manera obiigatoria para la EMPRESA, no impactardn de modo alguno en la suma
abonada en concepto de “adicional por empresa®. Asimismo, e! “adicional por empresa”
no absorberd los futuros Incrementos que las paritarias de la actividad, conforme CCT
130775, pudieran pactar a partir de la homologacién del presente.

Las PARTES convienen que las categorlas o posiciones detalladas en el Art. § del
presente CONVENIO se equiparan, al solo efecto salarial, a las categorfas previstas en el
CCT N7 130/75 conforme a la siguiente tabla de equivalencias:

A.-Funclones/Categorias en el Nivel A: Administrativo A - CCT N2 130/75
B.- Funciones/Categorfas en el Nivel B: Administrativo B - CCT N® 130/75
C.-Funclones/Categorias en el Nivel C: Administrativo C - CCT N® 130/75
D.- Funciones/Categorfas en el Nivel D: Administrativo D - CCT N® 130/75
E.-Funciones/Categorias en el Nivel E: Administrativo E - CCT N® 130/75
F.-Funciones/Categorfas en el Nivel F: Administrativo F - CCT N® 130/75

Los trabajadores no podran ver reducido sus remuneraciones, ni sufrir aiteracion,
reduccién, o merma alguna en sus remuneraciones que venlan perciblendo con
anterloridad al presents CONVENIO, con motivo de! proceso de readecuacién salarial.

La EMPRESA se obliga a efectuar la contribucién mensual con destino a Instituto
Argentino de Capacitacién Profesional y Tecnol6gico para el Comercio (‘INACAP")
conslstente en el 0,5% del salario mensual bruto inicial de la categorfa Maestranza A
determinado en ¢} CCT N® 130/75, exigible solamente a partir de la homologacién del
presente Acuerdo. '
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CAPITULO V: BENEFICIOS ASISTENCIALES COMPLEMENTARIOS

Los beneficios enunciados, previo acuerdo de PARTES, y' luego de constituir una
comisién negocladora conformada por el SINDICATO, la EMPRESA y representantes de
los empleados, podran ser modificados 0 compensados en su ¢aso.

ARTICULO 11: SEGURO POR VIAJE DE TRABAJO:

La EMPRESA brindar4, a todo el personal que realice viajes por motivos laborales, una
cobertura de seguro por los siguientes motivos:

1) Incapacidad total y/o permanente, incluyendo cualquier tipo de incapacidad, o

fallecimiento de! trabajador por accidente, cualquiera fuera sus causas determinantes y
lugar que ocurra.

En caso de fallecimiento la suma asegurada sera de 4 (cuatro) veces el salario anual del
trabajador con un tope de USD600.000 (seiscientos mil délares estadounidenses).

Para el caso de Incapacidad el supuesto seréd evaluado por la EMPRESA y se abonard
un porcentaje del méximo asegurado, concordante con el tipo de incapacidad, luego de la
evaluacién médica realizada por facultativos contratados por la EMPRESA y hasta un
méximo asegurado de USD600.000 (seiscientos mil délares estadounidenses).

2) Incapacidad total 0 permanents, incluyendo cualquier tipo de incapacidad o
fallecimlento por accidente de un familiar, cényuge, unién civil, concubino/a, e hijos hasta
la edad de 26 (veintiséis) afios que lo acompafie en su viaje, cualquiera fuera sus causas
determinantes y lugar que ocurra: el monto méximo asegurado para estos supuestos es
de USD 25.000 (veinticinco mil délares estadounidenses).

3) Evacuacién por razones médicas para el trabajador Incluyendo a su cényuge, |
concubino/a, unién civil, e hijos hasta la edad de 26 (veintigéis) afios siempre y cuando el

empleado se encuentre en viaje de negocios: La cobertura ser4 hasta la suma méxima de

USD 500.000 (quinientos mil délares estadounidenses).

4) Evacuacién por razones de seguridad durante viajes de negocios para el trabajador,
cbnyuge, concubino/a, unién civil e hijos hasta 26 (veintiséis) afios de edad: La cobertura
sera hasta la suma maxima de USD 100.000 (cien mil délares estadounidenses).

5) Reembolso sobre pérdida o robo de articulos personales durante un viaje de negoclos
del trabajador ya sea a éste 0 a su cényuge, concubino/a, unién civil e hijos hasta 26
(veintiséis) afios: la cobertura tendré un tope acumulativo y méximo general de USD
2.000 (dos mil délares estadounidenses), dentro de un periodo de cobertura de 12 (doce)
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meses. Las categorlas aseguradas, tienen topas méaximos que se detallan a continuacion:
Como tope acumulado méximo de USD 2.000 (dos mil délares estadounidenses) se
aseguran los sigulentes accesorios o (tems: (1) en caso de pérdida de equipos electrénicos
hasta un tope méximo de USD 1.000 (un mil délares estadounidenses); (ii) en caso de
pérdida de joyas y/o relojes, hasta un tope méaximo de USD 500 {(quinientos ddlares
estadounidenses); () por pérdida de ropa de viaje, hasta un tope méximo de USD 500
ﬁf . (quinientos délares estadounidenses). La cobertura incluye solamente los ftems

» ’1@ g
EATE A

R T2
. B

%

g, mencionados en los puntos (i), (1l) y (Ili) quedando excluldo cualquler otro accesorio o item
" no menclonado en forma expresa.

L

{L . El presente seguro es totaimente independiente y acumulativo con cualquier otro beneficio
E. que por Iy, decreto, nommativa legal o convencional se encuentre vigente o que se creen
en el futuro. La contratacién de este seguro la hard la EMPRESA a través de una
aseguradora conocida en el mercado. Asimismo, queda absolutamente prohibida fa
designacién de la EMPRESA como beneficlario del seguro.

Los montos referidos serdn actualizados exclusiva y unicaments conforme los términos
establecldos en las polfticas intemas de la EMPRESA vigentes a tal fin y/o a sus usos y
costumbres; no encontrdndose sujeto su valor yo monto a eventuales futuras
negoclaciones paritarias y/o incrementos otorgados y/o beneficlos remunerativos y no
remunerativos que eventuaiments se acuerden entre las PARTES y/o entre el
. SINDICATO, FAECYS y las Cdmaras Empresariales Representativas y/o cualquier otro
i acuerdo que se realice en el marco del CCT Ne. 130/75 y/o del presento CONVENIO,

ARTICULO 12: SEGURO DE VIDA:

Actuaimente, el personal dependiente de la EMPRESA resulta ser beneficlario de un
seguro de vida contratado a exclusivo cargo de la EMPRESA., El mencionado seguro
cubre los rlesgos de: muerte, incapacidad total y permanente; y enfermedades crfticas,
cualquiera que fueren sus causas determinantes (sea con motivo de enfermedades o

: cualquier tipo de acckientes), siendo la suma asegurada treinta y sels (36) veces la suma
g , /d bruta, mensual, normal y habitua) cobrada por el empleado el mes anterior al

acontacimlento asegurado.

El presente seguro es totaimente independiente y acumulativo con el Seguro Colectivo de

_ Vida Obligatorio previsto en el Decreto N? 1.567/74, como asimismo, con el Seguro por

& Viaje de Trabajo mencionado en el articulo anterior. Sin perjuicio de ello, en atencién a
o que fa EMPRESA ya cuenta con dicho seguro de vida adicional de condiciones
superadoras, las PARTES acuerdan que el presente seguro de vida regulado en este
articulo -0 cualquier otro de similares caracteristicas que la EMPRESA pudiera contratar
5 en el futuro- sustituird el seguro de vida colectivo obligatorio establecido por el Art. 97 del
- CCT N® 130/75.
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Se deja constancia, asimismo, que queda absolutamente prohibida la designacién de la
EMPRESA como beneficlarlo del seguro, y que en caso de omisién de designacién de los
beneficlarios por los empleados, se entenderd que se ha designado como tales a las
personas establecidas en el Art. 53 Ley N® 24.241 mediante la sola acreditacién del

vinculo en sl arden y prelacion alii establecidas, sin regir las demés condiclones exigidas
por dicha normativa. '

ARTICULO 13: PRESTACION DINERARIA POR FALLECIMIENTO:

Con el caricter de beneficio asistenclal para la familla del trabajador fallecido, la
EMPRESA otorgaré a las personas establecidas en el Art, 53 Ley N? 24.241 (mediante la
sola acreditacién del vinculo, en el orden y prelacién alll establecidas y sin regir las demds
condiclones exigidas por dicha normativa) una prestacién asistencial dinerarla con motivo
de haberse ocurrido el fallecimiento del trabajador por 'Ia suma méxima de pesos
cuatrocientos sesenta y seis mil cuatrocientos veinte ($466.420)

La suma referida ser4 actualizada exclusiva y unicamente conforme los témminos
establecidos en las politicas internas de la EMPRESA vigentes a tal fin y/o a sus usos y
costumbres; no encontrdndose sujeto su valor y/o monto a eventuales futures
negoclaciones paritarias y/o incrementos otorgados ylo' beneficios remunerativos y no
remunerativos que eventuaimente se acuerden entre las PARTES y/o entre el
SINDICATO, FAECYS y las Camaras Emprésarlales Representativas y/o cualquier otro
acuerdo que se realice en el marco del CCT Ne. 130/75 y/o del presente CONVENIO.

CAPITULO VI: MATERNIDAD, PATERNIDAD Y ADOPCION — BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULO 14: PRESTACION ASISTENCIAL POR HIJO ENFERMO:

Todo personal depsndiente que se encuentre a cargo o al cuidado de un hijo menor de
edad que tenga cualquier tipo de trastorno de desarrolio o conducta, desérdenes del
espectro autista (ADS) y/o sindrome de down, gozard de doce (12) horas anuales de
consulta en forma personal con prestadores médicos terapéuticos calfficados quienes
serdn provistos a requerimiento de los trabajadores a la EMPRESA a través de la
prestadora médica que cubra la obra social de los trabajadores. Las PARTES acuerdan
que esta prestacién tiene naturaleza de beneficlo soclal, careciendo de carécter
remuneratorio.
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2. Para el caso de nacimiento de un hijo/a con Sindrome de Down, las PARTES tienen en
cuenta que ¢! Art. 1° de la Ley N® 24,716 que prevé una licencia adiclonal de sels 6)
_meses, sin goce de sueldo, y con pago de una asignacién familiar otorgada por el Estado
a través de ANSES. )
En consecuencla, el personal femenino recibira los sigulentes pagos, estipulados 'y
legalmante, en caracter de asignaci6n familiar:
kL el pago otorgado por el ANSES durante los noventa (90) dias establecidos por ta
LCT;
il, el pago de una asignacion familiar otorgada por la ANSES por un perfodo de seis
8) nioses adiclonales a (i) de acuerdo a lo estipulado en la Ley N? 24,716

En caso que exista alguna diferencla entre ¢l monto abonado por la ANSES y ol salarlo
bruto, mensual, normal y habitual percibido por la empleada con cardcter previo a la .
licencla, ia EMPRESA cubriré la diferencia.

ARTICULO 17: LICENCIA POR PATERNIDAD. MADRES Y PADRES NO
BIOLOGICOS: ' - ¥

El personal masculino dependiente de la EMPRESA para el caso de nacimiento, yel

personal femenino o masculino en caso de matemidad no biclégica o adopcién de un hijo, i
tendré derecho a una licencia de ochenta y siete (87) das hébiles —Incluyendo feriados- ',;
con goce de sueldo. Esta licencia podré ser gozada de manera flexible dentro del primer R

(1) afio a partir del nacimlento o del otorgamiento de la guarda con fines de adopcién. El
trabajador deberd acreditar debidamente dichos eventos y comunicar fehacientemente a w
la EMPRESA con una antelacién de quince (15), la fecha de inicio de la licencla. ) g
En caso que se dé un supuesto no contemplado por el presente, las PARTES se reunirdn ' }q’
para establecer las eventuales licencias y asignaciones aplicables. %

|

CAPITULO VIi: VACACIONES

ARTICULO 18: LICENCIA ORDINARIA:

El régimen de licancla ordinaria establecido en la LCT y sus nonna§ reglamentarlas, serd
de aplicacién con las siguientes condiciones més beneficiosas: '

1. personal dependiente gozaré de un perfodo de descanso anual remunerado por
los siguientes plazos:
a.  de velntidin (21) dias comidos cuando la antigdedad sea de hasta diez (10) afios;
b. de vaintiocho (28) dias corridos cuando la antigedad sea de once (11) a veinte .
(20) afos;

;
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ARTICULO 15: PRESTACION DINERARIA POR NACIMIENTO DE HIO:

La EMPRESA otorgara a todo el personal dependiento una prestacién econémica de
carécter asistencial de pago extraordinario, de carécter Unico, remunerativo, por el
nacimiento de cada hijo/a, por la suma total bruta de pesos veinte mil quinientos (§
20,500), salvo que se produzca nacimiento de mellizos donde se realizaré un pago total
dnico de pesos treinta y cinco mil ochocientos setenta y cinco ($35.875) (, . Asimismo,
para el eventual caso que ambos progenitores se encuentren trabajando bajo relacién de
dependencia para la EMPRESA sélo uno de ellos, preferentemente la madre, serd
acreedora de la suma mencionada slempre y cuando se encuentre ella &l culdado del
menor.

La suma referida serd actualizada exclusiva y Unicamente conforme los términos
agtablacidos en las polfticas internas de la EMPRESA vigentas a tal fin y/o a sus usos y
costumbres; no encontrdndose su]elo: su valor y/o monto a eventuales futuras
negociaciones paritarlas y/o Incrementos otorgados y/o beneficios remunerativos y no
remunerativos que eventualmente se acuerden entre las PARTES y/o entre el
SINDICATO, FAECYS y las Cdmaras Empresariales Representativas y/o cualquier otro
acuerdo que 88 realice en el marco del CCT N2 130/75 y/o del presente CONVENIO.

ARTICULO 16: LICENCIA POR MATERNIDAD:

1. En el caso de nacimiento de un hijo/a, el personal femenino dependiente de la
EMPRESA, gozar4 de una licencia adicional de treinta (30) dfas corridos con goce de
sueldo, desde la fecha de! vencimiento del periodo de prohibicion de trabajo por
maternidad, que se adiclonaré a ia menclonada en el Art. 177 Ley de Contrato de Trabajo
("LCT"), dando un total de ciento veinte (120) dfas corridos por licencia de matemidad con
. goce de sueldo.

A la finalizacién de dicha licencia por maternidad, la trabajadora podré hacer uso de su
derecho establecido inc. ¢) Art. 183 LCT.

Las PARTES acuerdan que, de acuerdo a la normativa aplicable, los primeros noventa
(90) dias de esta licencla por maternidad serdn costeados y cublertos por la
Administracion Naclona! de Seguridad Soclal ("ANSES”). En caso que exista alguna
diferencia entre el monto abonado por la ANSES y el salario bruto, mensual, normal y
habitual percibido por la empleada con cardcter previo a la licencia, la EMPRESA cubrird
la diferencia. Asimismo, a partir del dfa noventa y uno (91) y hasta cumplir ia totalidad del
periodo de licencia por maternidad de ciento veinte (120) dlas, esta prestacién seré
abonada en su totalidad por la EMPRESA.
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c. de treinta y cinco (35) dias coridos cuando la antigliedad exceda de veinte (20)
afos,

2. A los fines del otorgamiento y concesién de las vacaciones, la EMPRESA
priorizard que las fechas de goce de la misma surja de consenso con el trabajador,
4 deblendo llegar a un acuerdo arménico entre la pretensién del mismo y la organizacién del
’ ) trabajo y necesidades empresarias. Ante la Imposibilidad de acuerdo sobre la fecha que
serd gozada , la EMPRESA procederd a consideraria ds conformidad con el Art. 154

“ LCT.

3. Aopcién y solicitud del trabajador, las mismas podrén fragmentarse no pudiendo

% tener una extensién menor a siete (7) dias corridos. Asimismo, a opcl6n y solicitud del i
95 trabajador, las mismas podrén gozarse en cuaiquler momento o época del afio calendario. i
CAPITULO VIll: LICENCIAS ESPECIALES:

ARTICULO 18: LICENCIA POR FALLECIMIENTO:

Todo trabajador dependlente gozara de una licencia espaclal con goce de sueldo;

)
N "‘-.

,‘-; T 1. de veinte (20) dfas hdblles por fallecimiento de cényuge, concubina/o, o hijos.
F-

* 2. do diez (10) (diez) dias habiles por fallecimiento de padres, hermanos, abuelos o
. nletos. " : '

CAPITULO IX: RELACIONES LABORALES

421 205§

)

gt

ARTICULO 20: COMISION PARITARIA:

,//V a) Constitucién e Integracién:

Las PARTES convienen constitulr una Comisién Paritaria, integrada por tres (3) miembros
por parte de la EMPRESA y tres (3) miembros por parte del SINDICATO, en los términos S g
del Art. 14 de la Ley N® 14.250 t.0.

b) Funciones.
i Esta Comisi6n Paritaria, conforme al Art. 14 de la Ley N° 14.250 estard facultada para:
IF-2018-49530607-APN-DGDMT#MPYT
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1) Interpretar con alcance general la convencién colectiva, a pedido de cualquiera de las
PARTES o de ia autoridad de aplicacién.

H) Actualizar los valores, topes, monto de los beneficios acordados, como asimismo,
introducir nuevas categorias, funciones/ tareas y cualquier otro tipo de condiciones de
trabajo més favorables.

i) intervenir al suscitarse un conflicto colectivo de intereses cuando ambas PARTES del
CONVENIO lo acuerden

IV) Cuaiqulera de las PARTES podré proponer otras facultades o contenido de las
negoclaciones poniendo en consideracién de la contraria a fin de su anéfisis y decisién.

Funcionamiento: Cualquiera de las PARTES podrd convocar para que se reina la
Comisién Paritaria, deblendo nofificar a la otra parte la cuestion o cuestiones que se
someterén a consideracién del organismo paritario, el que se deberd integrar y funcionar
dentro de las setenta y dos (72) horas de la convocatoria.

CAPITULO X: APORTES Y CONTRIBUCIONES.

ARTICULO 21: Las PARTES convienen expresamente, que en atencién al acuerdo
logrado, e! cual se celebra sin reconocer hechos, ni derechos anteriores a Ia fima del
presente, la EMPRESA daré cumplim_ento con los Ars. 1oo‘a 102 del CCT N2 130/75,
realizando los Aportes y Contribuciones correspondientes de conformidad con lo

dispussto por !a DNRT N® 4803/91, ingresando el aporte correspondiente a las cuentas
individuales de cada institucién respectiva. Las PARTES, incluyendo a SEC; FAECYS; -
OSECAC, Seguro de Retiro Complementario “La Estrella® e Instituto Argentino de
Capacitacion Profesional y Tecnolégico para el Comercio (INACAP") acuerdan :
{
§}/

expresamente que no 88 exigird pago retroactivo aiguno de aportes establecidos en el
CCT N° 130/75, normas legales, decretos reglamentarios y resoluciones o disposiciones
aplicables. Los pagos de los aportes correspondientes a SEC, FAECYS, OSECAC,
Seguro la Estrelia @ INACAP seran exigidos, sin retroactividad alguna, a partir de la
homologacién del presente CONVENIO por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soclal de la Nacién.

ART{CULO 22: SISTEMA DE RETIRO COMPLEMENTARIO:

Las PARTES acuerdan que a partir de la homologacion del presente CONVENIO, la
EMPRESA daberé otorgar a los empleados comprendidos en este CONVENIO el Sistema
de Retiro Complementario en las condiclones previsias en el Protocolo de fecha

3
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21/6/1991,.homologado por Disposicién N° 4701 de la Diraccién Nacional de Relaclones
del Trabajo de facha 26/6/1991.

FAECYS, como tomador del seguro, impondré a la Compafila de Seguros "La Estrella® los
alcances de este acuerdo y las PARTES se abstendrén de reclamar aportes y
contribuciones anterlores, ya que ambas PARTES acordaron ajustar sus relaciones y
superar toda diferencla con la suscripcién del presente. '

Los eportes correspondientes atento lo manifestado ut supra serén exclusivamente
exiglbles, y sin retroactividad alguna, a partir de homologado serén exigibles a partir de la
homologacién del presente CONVENIO por parte de! Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soclal de la Nacién. Se deja constancia que de conformidad al Acuerdo Acta de fecha
21/06/1991 homologado por Disposicién D.N.R.T. N® 4701 de 26/06/1991, modificado por
Acuerdo de fecha 12/09/1991 homologado por Disp. D.N.R.T. N% 5883 de fecha
04/10/1991, FAECYS es el legitimado de reclamar las contribuciones al Seguro, por lo
tanto, las PARTES acuerdan que el Seguro la Estrella se encuentra representado en la
firma del presente por FAECYS. (

'

CAPITULO XI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,

ARTICULO 23: PAZ SOCIAL:

Las PARTES signatarias de este CONVENIO, y por su Intermedio las entidades de primer
grado adheridas a ellas, sus representadas, hablendo alcanzado una justa composicién
de intereses, hablendo logrado llegar a materializar férmulas superadorag de cualquier
tipo de confiicto anterior a la vigencia del presente CONVENIO, se comprometen a
garantizar la paz soclal por of término de 1 (un) afio & partir de la homologacién del
presente CONVENIO por parte de! Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Ambas PARTES se comprometen, en cualquler caso, dentro o fuera del mencionado
perlodo, a’la resolucién de aquellos conflictos que surjan y que afsecten el normal
desarrolio de las actividades, utlizando efectivamente todos los recursos de didlogo,
negoclacién y autocomposicién previstos en los términos de este CONVENIO. A tales
fines las PARTES 8e comprometen a someterse a la instancia del Servicio de Concillaclén
Laboral Optativo para Comercio y Servicios -SECOSE-, a los fines de la superacién de
cualquier tipo de controversia controversias o confiictos do cardcter Individual o
pluriindividual. '

- LG

.

P

ARTICULO 24: HOMOLOGACION:

* Las PARTES eon forma conjurta sometersn el presente CONVENIO articulado de
empresa a la homologacién del Ministerlo de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal de la

Nagcidn.
of. O™
s ~
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